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CHÍNH SÁCH 

 PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG  
 

Mã số : QHSE/CS-01 

Phiên bản : 03 

Hiệu lực : 14/07/2023 

Với định hướng phát triển bền vững, nhân viên là giá trị cốt lõi, Công ty Cổ phần Thành Thành 

Công – Biên Hòa (TTC AgriS) chuyên sản xuất, kinh doanh các loại sản phẩm từ nông sản, 

cam kết tuân thủ pháp luật nước sở tại và các yêu cầu theo tiêu chuẩn ISO 9001, 14001, 45001, 

FSSC 22001, Halal, Kosher, Bonsucro, Tiêu chuẩn Môi trường- Xã hội của IFC (2012) và 

hướng dẫn chung về Sức khỏe Môi trường của nhóm Ngân hàng Thế giới (2007), cụ thể:   

1. Văn hóa bền vững: Xây dựng môi trường kinh doanh bền vững trong đó đề cao công bằng, 

minh bạch; môi trường làm việc xanh, sạch và an toàn cho toàn thể người lao động và các 

bên liên quan. 

2. Bảo vệ quyền lợi người lao động: Tôn trọng nhân quyền của người lao động, tạo sinh kế 

cho cộng đồng địa phương nơi có các Nhà máy, Nông trường thuộc sở hữu của Công ty 

hoạt động, đối xử công bằng, cam kết bình đẳng giới, không sử dụng lao động trẻ em, lao 

động cưỡng bức, tôn trọng quyền tự do, quyền tham gia công đoàn một cách tự nguyện 

không ép buộc. Tạo điều kiện thuận lợi để người lao động, cộng đồng và các bên liên quan 

tham gia, tham vấn thích hợp. Tạo cơ chế khiếu nại và giải quyết khiếu nại thuận lợi cho 

người lao động, cộng đồng và các bên liên quan. 

3. Tuân thủ quy định: Tuân thủ, cập nhật kịp thời các yêu cầu pháp luật, chuẩn mực quốc tế 

và yêu cầu khác về sản xuất các sản phẩm nông nghiệp, về chất lượng sản phẩm, môi 

trường, an toàn lao động, trách nhiệm xã hội, phát triển nông nghiệp bền vững. Đảm bảo 

tính tuân thủ đối với chuỗi cung ứng của công ty TTC AgriS theo bộ quy tắc ứng xử. 

4. Bảo vệ môi trường: Luôn ý thức tiết kiệm tài nguyên thiên nhiên, năng lượng, tái sử dụng 

và xử lý triệt để các chất thải từ quá trình sản xuất, tuân thủ nghiêm ngặt hướng dẫn phân 

loại Thuốc trừ sâu của Hazard loại IA và IB theo Khuyến cáo Phân loại Thuốc trừ sâu của 

Tổ chức Y tế Thế giới (2019), đồng thời đáp ứng với quy định của Việt Nam. Mục tiêu 

chính là giảm phát thải khí nhà kính tiến tới giảm phát thải bằng không (0 xả thải) từ các 

hoạt động trồng trọt, sản xuất, phân phối.  

5. Bảo tồn, đa dạng sinh học: Không khai thác mới hoặc gây ảnh hưởng xấu đến những vùng 

đất bảo tồn, các di sản văn hóa, vùng cấm theo qui định của nước sở tại và quốc tế. Đảm 

bảo vùng nguyên liệu mới không thuộc rừng phòng hộ, rừng nguyên sinh. 

6. Đảm bảo nguồn lực đủ: Nỗ lực cung cấp đủ nguồn lực trong mọi hoạt động của Công ty, 

tạo điều kiện làm việc an toàn, đảm bảo sức khỏe cho người lao động. Nâng cao nhận thức 

về chất lượng, an toàn vệ sinh thực phẩm, bảo vệ môi trường, an toàn sức khỏe, bệnh thận, 

trách nhiệm xã hội cho người lao động, nông dân, khách hàng, nhà cung cấp, nhà thầu và 

các bên liên quan thông qua việc tuyên truyền, cung cấp thông tin, giáo dục và đào tạo. 

7. Chất lượng sạch, xanh: Tạo ra các sản phẩm, dịch vụ an toàn, có chất lượng cao, ổn định, 

thân thiện với môi trường đáp ứng các yêu cầu về chất lượng sản phẩm theo các tiêu chuẩn 

đã áp dụng. 
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8. Nhận dạng, đánh giá rủi ro: Kiểm soát sự thay đổi, nhận dạng bối cảnh của tổ chức, nhu 

cầu các bên liên quan, đánh giá rủi ro và cơ hội, đưa ra các biện pháp kiểm soát cho tất cả 

hoạt động của Công ty nhằm loại bỏ, giảm thiểu các mối nguy có ý nghĩa, đảm bảo đạt được 

mục tiêu đề ra.  

9. Gắn kết cộng đồng: Tích cực gắn kết người lao động, nông dân, khách hàng, nhà cung 

cấp, nhà thầu, cộng đồng và các bên liên quan trong việc cải thiện chất lượng, môi trường, 

sức khỏe và an toàn, trách nhiệm xã hội dựa trên những chính sách và chương trình mà 

Công ty ban hành và áp dụng theo từng thời kỳ.  

10. Đo lường: Thiết lập các chỉ tiêu quan trọng cần theo dõi, các phương pháp đo lường nhằm 

đảm bảo các hoạt động được kiểm soát, đạt hiệu quả cao nhất.  

11. Cải tiến liên tục: Tìm kiếm và đưa ra sự cải tiến liên tục và bền vững phù hợp các hệ thống 

quản lý đang áp dụng bằng cách xác định các cơ hội cải tiến, thực hiện mọi hành động cần 

thiết đáp ứng yêu cầu của TTC AgriS, khách hàng và các bên liên quan.   

Công ty Cổ phần Thành Thành Công – Biên Hòa cam kết thực hiện Chính sách này một cách hiệu 

quả trong toàn hệ thống của Công ty, các đơn vị thành viên, được xem xét thường xuyên và đảm 

bảo thông tin đầy đủ đến các bên liên quan.  

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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